ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

) CAPITULO I .
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominacion de Asociacién de Swing de Madrid, se constituye una
entidad sin danimo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables, por los Estatutos vigentes
en cuanto no estén en contradiccidon con la Ley y por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a
los Estatutos.

Esta Asociacion tendrd personalidad juridica y capacidad de obrar total en el
marco de las anteriores regulaciones.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacién de Swing de Madrid nace con la vocacidon de ser un actor mas
dentro de la Escena de Swing de Madrid. La Asociacién de Swing de Madrid nace sin
pretensién de acaparar y/o controlar las acciones actuales y/o futuras que se realicen
en dicha Escena, sino todo lo contrario, si intencion es apoyarlas en la medida de sus
posibilidades, manteniéndose al margen de su direccién u organizacién. Para ello la
Asociaciéon de Swing de Madrid tiene como fines:

e Dar a conocer y promover la cultura Swing, su musica y sus bailes
asociados.

e Constituir un punto de encuentro para todas aquellas personas interesadas
en la musica swing y sus bailes asociados.

e Dar a conocer y promover la Escena Swing madrilefia en Madrid, Espafia y
a nivel internacional.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

e Establecer relaciones con las Administraciones Publicas con el fin de
obtener permisos para uso y disfrute de espacios publicos que permitan la
promocién de la cultura Swing y los fines de la Asociacion.

e Organizacion de actividades de tipo educativo, cultural y cualquier otro tipo
de evento que ayude a los fines anteriormente citados. Esto incluird:
fiestas, conciertos, actividades de baile social, talleres formativos de baile,
etc.

¢ La Asociacidon solamente coordinara las actividades que ella organice y
aquellas de terceros que expresamente asi lo soliciten y sean aprobadas
por la junta.

e La Asociacién creard un punto de informaciéon comun de las actividades
relacionadas con la cultura Swing, de conocimiento publico, asi como los
canales de comunicacion necesarios para mantener informados a los
asociados.
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e Desarrollar actividades econémicas relacionadas con la cultura Swing,
encaminadas a la realizacién de sus fines o a allegar recursos con objetivo
de autofinanciaciéon, y en ningln caso con animo de lucro. Todo lo
recaudado en este tipo de actividades ira destinados a fines de la
Asociacion y en ningln caso a personas particulares.

Articulo 4.- Domicilio social.
e L LR

La Asociacion establece su domicilio social en:
C/ Amparo, 92, esc. int 2° pta. 3. 28012 Madrid

La Asociacién podra disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.
Articulo 5.- Ambito Territorial.

El ambito de actuacidn en el que se desarroliaran principalmente las actividades
de la Asociacién sera el del territorio de la Comunidad de Madrid.

) CAPiTULO II ]
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacién

Los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacidn son, respectivamente,
la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 8.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran, al menos, 1 vez al afio.
Teniendo el caracter de extraordinaria:
e Cuando lo solicite, por escrito, un nimero de asociados igual o superior al
30 %.
e A juicio del Presidente.
¢ Cuando lo acuerde la Junta Directiva.

/aévfz&fwv\ - }T



Articulo 9.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi
como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos 15 dias naturales,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunird la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otra pueda
mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Por razones de urgencia, podrén reducirse los mencionados plazos.

Articulo 10.- Quérum de validez de constituciéon y quérum de adopcién de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas,
presentes o representados, al menos 50 % de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucién de la
asociacion, disposicién o enajenacion de bienes o remuneracién de los miembros de la
Junta Directiva, en los que serd necesaria una mayoria cualificada de 60 % de votos de
las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus socios de honor a propuesta
de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias), si bien esta facultad podra
ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante
acuerdo expreso.

e) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en
alguna.

f) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Disposicion y enajenacion de bienes por mayoria cualificada

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) La modificacién de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacién de
mayoria cualificada).

I) La disolucién de la Asociacién (convocada al efecto y aprobada por
mayoria cualificada).

m) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria, o de la Junta Directiva.

Son facultades de la Asamblea Extraordinaria:
a) Las mismas facultades citadas para la Asamblea Ordinaria.

U

{4 L2e4 ¢ ')3':4\ e : \



CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicién.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, quienes seran designados por la candidatura que obtenga mas votos en la
Asamblea General convocada para tal fin, entre los asociados mayores de edad, en
pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracién de 1 afio.

La Junta Directiva podra nombrar e incluir Vocales si asi lo considera necesario
para el cumplimiento de sus responsabilidades. Los Vocales una vez elegidos pasaran a
formar parte de la Junta Directiva.

El nombramiento de los Vocales debera cumplir con la forma y fondo de lo
establecido en estos Estatutos en cuanto al procedimiento para la eleccién y
sustitucion de miembros.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva se desempenfiaran de forma
gratuita. Con caracter puntual la Asamblea General podra ordenar el abono de dietas
y gastos de los miembros de la Junta Directiva en la ejecucion de las tareas de su
cargo.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea
General.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

b) Ser designhado/a en la forma prevista en los Estatutos.

¢) Ser socio/a de la Entidad.

d) Estar al corriente del pago de la cuota anual.

e) No realizar de manera regular actividades con animo de lucro
relacionadas con la cultura Swing.

f) En el caso que no hubiese quorum suficiente para nombrar una Junta
Directiva en su totalidad, si podran ser miembros aquellas personas
relacionadas con actividades con animo de lucro en calidad de Vocales,
nunca como Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero.

Elemento corrector en caso que no hubiese quorum suficiente para
nombrar una Junta Directiva en su totalidad, y la Junta Directiva haya
tenido que nombrar un Vocal con animo de lucro: En caso que hubiese
algin Vocal que realice actividades con danimo de lucro, y la Junta
Directiva tuviese que decidir sobre algun asunto que afecte a los
intereses de dicho Vocal, este Vocal se vera apartado de dictia votacion,

/)
% ICL ) [ ¢ —
—> i



En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podré
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacién
por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por
el Vicepresidente.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizard mediante el siguiente procedimiento:

¢ Presentacion de candidaturas, a las que se les permitird la adecuada
difusién, con una antelacién de entre 20 y 30 dias a la celebraciéon de la
correspondiente reunién.

¢ Presentacién de los integrantes de la candidatura y del programa electoral
si lo hubiere.

¢ En el supuesto de que linicamente se proclamase una candidatura, no sera
automaticamente declarada electa, sino que sera necesario ratificarla por
votacion de la Asamblea General Extraordinaria. En el caso de que no fuere
ratificada, comenzara de nuevo el procedimiento electoral desde el
principio, estableciendo nuevo plazo para presentacion de candidaturas.

e Votaciones:

o Se celebrardan presencialmente en la sede que determine la
Asociacién en el momento de convocarse el periodo de apertura de
candidaturas, en la fecha y horario establecido en la convocatoria y
que fijara la hora de comienzo y final de la votacion.

o La Mesa Electoral estara integrada por un miembro de la Junta
directiva y el interventor de cada candidatura.

o El recuento de los votos se llevard a cabo el mismo dia a la
finalizacidn de la celebracién de la votacion.

o La votacién sera por sufragio directo y secreto. Podran participar
como electores todos los asociados que se hallen al corriente de sus
obligaciones con la Asociacién y figuren en el censo electoral
elaborado al efecto.

o Para la eleccién de los cargos a la Junta Directiva se utilizaran las
papeletas confeccionadas por la Asociacién de acuerdo con las
candidaturas proclamadas.

o El sistema de votacidn serd mediante candidaturas a la totalidad de
los cargos a elegir.

o No admitiré el voto delegado, ni por correo.

e El escrutinio sera publico y se llevara a cabo en el salén electoral por la
Mesa.

» Concluido el escrutinio, la Mesa Electoral redactara el acta y se proclamara
a los candidatos elegidos por mayoria simple si no se presentan
impugnaciones.

e Si se presentasen impugnaciones al escrutinio debera realizarse la
proclamacion 48 horas después.

Yoloria ftueioncs
e




Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por transcurso del periodo de su mandatos.
b) Por renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.
d) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.
e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccidon de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacién, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacién
correspondiente.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira, como minimo de forma trimestral, cuantas veces
lo determine su Presidente o a peticion del 30 % de sus miembros, previa
convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias entre ésta y su celebracion.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de
empate, serd de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces. En caso de
que exista algun conflicto de intereses profesionales por parte de algin miembro de la
junta a la hora de acordar algiin tema concreto, dicho miembro no participard en esa
votacion en particular.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantara acta que se transcribira al Libro
correspondiente u herramienta online que acuerde la Junta Directiva.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones y en caso de no poder asistir se
comunicard al presidente. En caso de ausencia, justificada o no, el miembro ausente
podra ser representado por voz y por voto previa autorizacién por escrito. Si algun
miembro manifiesta claramente muestras de absentismo sera relevado de su cargo. Se
entiende por absentismo tres faltas consecutivas o cinco alternas, injustificadas a la
Junta. Se le sustituird segun lo estipulado en estos Estatutos.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar |la gestion econémica y
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto estos Estatutos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados/vocales/colaboradores para alguna determinada
actividad de la Asociacién.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia. - - '




f)

g)

h)

i)
k)

naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién, incluyendo
propuestas de modificacién de los estatutos.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociaciéon pueda
obtener.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, asi como conocer los acuerdos adoptados por los
érganos de la asociacién.

Delegar su voz y voto en las Asambleas Generales cuando no pueda
asistir por causa justificada. Dicha delegaciéon debera otorgarse por
escrito y entregarse al Secretario de la Asamblea al menos 72 horas
antes de celebrarse la sesién.

Representar a un maximo de 2 socios en las Asambleas Generales.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
miembros de la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos,
y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la
normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Los asociados de honor, y los menores de edad tendrédn los mismos derechos salvo
el de voto en la Asamblea General y el de participacién en la Junta Directiva de la

Asociacion.

Articulo 25.- Deberes de los asociados

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.
c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.
d) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.
e) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.
f) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen. _
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g) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacién.

h) Comunicar a la Junta Directiva y/o a la Asamblea General posibles
incumplimientos de los presentes estatutos y/o de las normas recogidas
en el Régimen de Regulacién Interna, asi como el mal uso de los
recursos de la Asociacién.

; CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas o herramienta online habilitado para tal fin, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno y
representacion.

Articulo 27.- Recursos Econémicos

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:
a) Las cuotas de entrada, peridodicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.
¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio
La Asociacion carece de patrimonio inicial.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto
entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquéllos con
analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo. Para aquellas adquisiciones que realice la
Asociacion, se estableceran las correspondientes normas de uso y disfrute si fuera
necesario.

El cierre del ejercicio anual asociativo sera: dia 31 de diciembre.

CAPITULO VII
DISOLUCION
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Articulo 29.- Acuerdo de disolucién
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General, convocada al efecto por mayoria cualificada 60 %
de los asociados.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

Articulo 30.- Comision Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido o patrimonial lo destinara para
fines no lucrativos segin lo acordado por la Asamblea General en su ultima
convocatoria previa a dicha disolucién.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

CAPITULO VIII
MODIFICACION ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva
designara una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el
proyecto de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cudl fijara
el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla a
tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracién de
la sesidn.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacién estatutaria, el
cual sélo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcién
en el Registro General de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL
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La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

DILIGENCIA

Dria. Victoria Muniesa Murillo con DNI 25480608N como Secretaria de la
Asociacion de Swing de Madrid con numero de registro 33809

CERTIFICO:
Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
Asamblea General celebrada el 28 de marzo de 2016

A fin de que conste, a los efectos de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid

Fdo: La Secretaria V°B® E| Presidente
Victoria Muniesa Murillo David Cobo Iraola
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ILIGENCIA: s
g’)ara hacer constar que 1a presente modificacién de
Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid. NGm.

33 809
Madrid, 28 jUN ZU'IB

POR LA COMUNIDAD DE MADRID
REGISTRO DE ASOCIACIONES
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